
CONNECTÉS 
& COHÉRENTS

•  Chacun doit contribuer à l’intérêt commun.

•  Accepter les différences et le débat.

•  Faciliter l’échange et la circulation 
des infos entre équipes, tout 
en respectant leur niveau 
de confi dentialité.

AUDACE 
& PASSION

•  Être acteur de son équipe, 
pour son entité, 
pour GCC.

•  Oser en conscience 
des risques.

•  Exercer son devoir 
d’alerte.

RESPECT
& EXEMPLARITÉ
•  Montrer l’exemple : agir en cohérence 

avec les valeurs de l’entreprise.

•  Écouter avec bienveillance.

•  Respecter et faire respecter 
les règles de sécurité 
et de prévention.

•  Respecter les règles 
communes.

•  Respecter la parole donnée 
et les engagements pris.

COHÉSION 
& CONFIANCE
•  Développer 

l’interdépendance : 
autonomie, coopération 
et transparence.

•  Contribuer au débat, 
assumer les décisions.

•  Assumer ses 
responsabilités et être 
solidaires des décisions 
collectives.N
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