NOS VALEURS 3| -

L'ETI
DE /Q—REFERENCE

CONNECTES
& COHERENTS _ 4y &PASSION

* Chacun doit contribuer a I'intérét commun. J‘ ! @ e Etre acteur de son équipe,
A ¢ pour son entité,
pour GCC.

* Oser en conscience
des risques.

* Accepter les différences et le débat.

e Faciliter I'échange et la circulation

des infos entre équipes, tout

en respectant leur niveau e g E,

de confidentialité. LM - o _ @ ® Exercer son devoir
= N d'alerte.

RESPECT
& CONFIANCE

-
* Montrer |'exemple : agir en cohérence e

avec les valeurs de |'entreprise.

e Ecouter avec bienveillance. p .\
\

I'interdépenc
autonomie, coopera
et transparence.

* Respecter et faire respecter __
les régles de sécurité L
7 . ’
et de prévention.

e Contribuer au débat,
assumer les décisions.

. ® Assumer ses
responsabilités et étre
solidaires des décisions
k. collectives.

* Respecter les regles

¢
communes. l'
i

* Respecter |a parole donnée I

et les engagements pris. |



